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Nr. 17563 din ©6. 12 +...2019
ANUNT

In temeiul art.618, alin.2) din QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Primdiria
Municipiului Dorohoi anunta organizarea si desfisurarea urmitorului concurs:

» SEF SERVICHU, gradul II, Serviciul Administrarea Patrimoniului, din subordinea Directiei
Patrimoniu.

Probele stabilite pentru concurs sunt urmitoarele;

a) selectia dosarelor de inscriere : in termen de maxim cinci zile lucritoare de la data expirdrii
termenuiui de depunere a dosarelor.

b) proba scrisa : 08.01.2020, ora 10.00;

¢) proba interviu : in termen de maxim cinci zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Locul de desfisurare a concursului : Priméria Municipiului Dorohoi, strada Grigore Ghica,
nr.34, judetul Botosani.

Depunerea dosarelor: la sediul Primériei Municipiului Dorohoi din strada Grigore Ghica,
nr.34. la Compartimentul Resurse Umane, la doamna Carmen Gavriliu, consilier, clasa [, grad
profesional superior sau la doamna Ciomértan Teresa Adina, consilier, clasa 1, grad profesional
superior. in perioada 09.12.2019-30.12.2019.

Conditiile generale necesar a fi indeplinite de ciitre candidati pentru participarea la
concurs:
a) sa aibd cetitenia romani si domiciliul in Roménia;
b) si cunoascd limba roménad, scris si vorbit;
¢j s aibd vérsta de minimum 18 ani impliniti,
d) sa aibé capacitate deplind de exercitiu;
¢} sd fie apt din punct de vedere medical si exercite o functie publica. Atestarea stirii de sinitate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de ciitre medicul de familie, in conditiile legii.
f) sd indeplineascd conditiile de studii $i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functier publice;
g) sd indeplineascd conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) si nu fi fost condamnatd pentru savérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autorititii. infractiuni de coruptie $i de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
inlractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea
functici publice, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
i} s nu le fi fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea ciireia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.
1) s& nu fi fost destiinuita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;
k) sa nu fi fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specitica.
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Conditiile specifice pentru participarea la concurs:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- 5 ani vechime In specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice. respectiv in
domeniul Stiintelor Juridice, specializarea Drept;

- absolvent cu diploma a studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau cu diplom echivalent
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificirile si
completédrile ulterioare.,

Documentele necesare inscrierii la concurs:

1) In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I1I-a, candidatii depun dosarul de concurs, care va confine in
mod obligatoriu:

a)formularul de fnscriere (de la Compartimentul Resurse Umane sau de pe site-ul institutiei);

b)curriculum vitae, modelul comun european;

c)copia actului de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e)copic a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ort in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupi caz;

f)copia carnetului de muncad si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in muncd si, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
[unctiei publice;

g)copia adeverinfei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h)copia adeverintei care atestd starea de sdnidtate corespunziitoare pentrn efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesari indeplinirea unor conditii specifice care implica
efort fizic §1 se testeazi prin probi suplimentari;

i)cazierul judiciar;

J)declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calititii de
lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia.

2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) se gaseste pe site-ul institutiei,
respectvi www.primariadorohoi.ro sau la Compartimentul Resurse Umane.

3) Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la alin. (11) trebuie si cuprindi elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care s rezulte cel putin urmitoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasuririi activitatii, vechimea in munci acumulati, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

4) Adeverinta care atesta starea de sdnitate contine, n clar, numdarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanitatii Publice.

5) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei
de concurs, cu exceptia documentului prevazut la alin. (1) lit. ¢), care se poate transmite i in format
electronic, la adresa de e-mail previzuta la art. 39 alin. (11) 1it. h).

6)Documentul prevazut la alin. (1} lit. 1) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.
[n acest caz. candidatui declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autorilatea sau institutia publicd competentd are obligatia
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de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasuririi concursului.

dar nu mai tirziu de data si ora organizdrii interviutui, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ

de numire. In situatia In care candidatul solicits expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti
potrivit legii i procedurii aprobate la nivel institutional.

Bibliografia, stabilita pe baza propunerilor conducerii Directiei Patrimoniu, este urmitoarea:

e Constitutia Roméniei;

e OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

* Codul de Procedura Civila , republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare : Cartea I si Cartea
all a (de ta art.29 la art.526 inclusiv);

* Codul Civil, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare (Cartea I, de la art.25 la art.257
mclusiv; Cartea a 11 a, Titlul VI);

* LEGEA nr.114/1996 privind Legea locuintei, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

e LEGEA nr.152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, republicata, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

» HOTARARE nr. 1275 din 7 decembrie 2000 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
puncrea in aplicare a prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996;

e HOTARARE nr. 962 din 27 septembric 2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru
Locuinte;

¢ LEGEA nr. 51 din 8 martie 2006 a serviciilor comunitare de utilitdfi publice, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

» LEGEA nr. 92 din 10 aprilie 2007 a serviciilor publice de transport persoane in unitafile
administrativ-teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;

* LEGE nr. 38 din 20 januarie 2003 privind transportul in regim de taxi s1 in regim de inchiriere, cu
modificarile si completarile ulterioare:

e LEGE nr. 196 din 20 iulie 2018 privind infiintarea, orgamzarea si funcfionarea asociatiilor de

proprietari st administrarea condominiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Publicitatea concursului se va asigura incepand cu data de 09.12.2019.

Persoanele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt: doamna Carmen Gavriliu,
consilier, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului Resurse Umane;
telefon/fax:0231.611301,  0231.610133,  e-mail: primariadorohoi@primariadorohoi.ro  san
carmen.gavrilin@primariadorohoi.ro si doamna Ciomértan Teresa Adina, consilier, clasa 1, grad
profesional superior, in cadrul Compartimentului Resurse Umane; telefon/fax:0231.611301,
0231.610133, e-mail: primariadorohoi(@primariadorohoi.to sau teresa.clomartan{@primariadorohoi.ro.

Va mulfumim!

PRIMAR, Misp COMP. RESURSE UMANE,
ing. Dori:} Alg : cons. Gavriliu Carmen



